NUOVE MODALITA” ADESIONE AL FONDO PENSIONE PREVILABOR

La Covip ha introdotto alcune novita in merito alle nuove adesioni dei lavoratori, novita
che interessano PREVILABOR in quanto fondo preesistente “di dimensione qualificata”
(cioe, con piu di 5mila iscritti).

Innanzi tutto, I'adesione a PREVILABOR dovra essere preceduta dalla consegna al
lavoratore della sola Sezione | della Nota informativa, denominata “Informazioni chiave
per 'aderente” (a richiesta, saranno comunque forniti all'interessato copia dello Statuto,
della Nota Informativa completa e degli altri documenti previsti dalla Covip).

Il modulo di adesione, anch’esso rinnovato in base alle indicazioni della Covip, &
integrato da un “Questionario di autovalutazione” che aiuta il potenziale aderente a
verificare il proprio livello di conoscenza in materia previdenziale.

E’ stata inoltre prevista una “scheda dei costi”, anch’essa scaricabile autonomamente
dal sito www.previlabor.it , che elenca tutti i costi del Fondo.

Se il lavoratore che vuole iscriversi a PREVILABOR é gia iscritto ad altra forma
pensionistica complementare, individuale o collettiva, deve allegare al modulo di
adesione ,-pena l'impossibilita di perfezionare la sua iscrizione- anche la scheda dei
costi della forma pensionistica cui e gia iscritto (non di PREVILABOR), debitamente
firmata.

NB: I'elenco completo delle schede dei costi &€ pubblicato sul sito Covip al seguente link
http://www.covip.it/?page id=12513

Ricordiamo che il modulo di adesione deve essere sottoscritto in triplice copia (una per il
lavoratore, una per I’Azienda, una per PREVILABOR).

Tutta la nuova documentazione € reperibile sul sito web del Fondo www.previlabor.it .

Per ulteriori informazioni e chiarimenti, e possibile contattare direttamente
PREVILABOR tramite telefono al numero 051/242009 (apertura uffici: martedi-giovedi
mattina) o inviando una email a previlabor@previlabor.it
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