COME FUNZIONA LA RENDITA VITALIZIA?
Un vantaggio che solo la gestione assicurativa di Previlabor può dare è il fatto di prefissare un valore di conversione da capitale in rendita.

In parole povere: conoscere già da oggi quanta pensione corrisponde a 1.000 euro di capitale finale.

Questi coefficienti variano in funzione della cosiddetta aspettativa di vita; in pratica, l'ammontare della pensione dipende, oltre che dai contributi versati e dai rendimenti maturati, dall'età di pensionamento e dal sesso dell'iscritto/a:

· è chiaro che a parità di capitale finale la pensione per un 65enne sarà maggiore di quella di un 57enne...

· e che a parità di età di pensionamento e di capitale maturato, la pensione per gli uomini è più elevata di quella delle donne perché mediamente vivono circa 6 anni in più (76,8 contro 82,7 - Fonte: Osservatorio Nazionale sulla Salute 2004)

Per fare alcuni esempi pratici, possiamo dire che a fronte di 1.000 euro di capitale finale, ne corrispondono 49,87118 per un 57 enne e 43,68869 per una 57enne; oppure 54,32925 per un 60enne e 46,97685 per una 60enne; oppure 64,33255 per un 65enne e 54,25892 per una 65enne.

Puoi leggere qui tutti i coefficienti.
COEFFICIENTI DI CONVERSIONE
Rateazione della rendita annuale per 1.000 € di capitale

	ETA’
	Maschi
	Femmine

	50
	42,27080
	38,03016

	51
	43,16876
	38,70576

	52
	44,12159
	39,41974

	53
	45,13373
	40,17526

	54
	46,20985
	40,97576

	55
	47,35521
	41,82522

	56
	48,57378
	42,72785

	57
	49,87118
	43,68869

	58
	51,25535
	44,71298

	59
	52,73672
	45,80667

	60
	54,32925
	46,97685

	61
	56,04125
	48,22994

	62
	57,88340
	49,57453

	63
	59,86916
	51,02015

	64
	62,01316
	52,57753

	65
	64,33255
	54,25892

	66
	66,84684
	56,07827

	67
	69,57843
	58,05168

	68
	72,55220
	60,19908

	69
	75,79542
	62,54272

	70
	79,33901
	65,10794


Questi valori di conversione, ripetiamo, con Previlabor sono garantiti e fissati da oggi fino alla pensione (diversamente dai ''nuovi'' fondi, che provvederanno alla conversione rispetto ai parametri in vigore al momento del pensionamento e che quindi oggi non sono garantiti).

Eventuali modifiche nel corso della durata avranno effetto solo sui versamenti futuri.
Ci sembra quindi un aspetto particolarmente importante e vantaggioso, data la tendenza (fortunatamente) all'allungamento della vita media della popolazione italiana che porta a una diminuzione nel tempo

La rendita è rivalutabile: il suo valore cresce ogni anno in funzione del rendimento della gestione assicurativa del Fondo.
La rendita è vitalizia, viene quindi erogata fino a quando l'iscritto/a è in vita (non cessa quando si esaurisce il capitale) e termina quando muore.

E' chiaro che in questo modo la rendita è una scommessa sulla vita umana; per limitare il rischio e tutelare persone care sono inoltre possibili alcune scelte:

· rendita reversibile: la rendita viene erogata fino a quando l'iscritto/a è in vita poi successivamente ad un'altra persona, ad es. al coniuge. L'ammontare della rendita viene ricalcolato in funzione dell'età e del sesso non solo del primo/a beneficiario/a ma anche del secondo/a. Sempre per fare un esempio molto indicativo, se la pensione di un 60enne è 100, rendendola reversibile sulla moglie di 58 l'ammontare diviene ca. 78. Attenzione però: a differenza della pensione INPS (100 al marito, 60 alla moglie) che viene ridotta in corso di erogazione, una volta ricalcolato l'importo con la reversibilità, questo nuovo valore (rivalutabile) è uguale tanto per il primo che per la seconda.

· rendita certa per 5 o per 10 anni: la rendita viene comunque erogata, all'iscritto o a un secondo beneficiario designato, per almeno 5 o 10 anni; successivamente, se l’iscritto/a è ancora in vita diviene vitalizia. Tale scelta compota una minima riduzione dell'importo della rendita.

E' ovviamente impossibile fare un esempio per ogni caso personale: ricordiamo solo che tutte le scelte sulla rendita (diretta, reversibile, certa, ecc.) devono essere fatte dall'iscritto solo al momento del pensionamento, sulla base dei conteggi individuali che potrà richiedere al Fondo sulla base della sua situazione del momento.

